
 

 

  

 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΤΡΙΜΕΛΟΥΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΝΕΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

Της από 5/6/2025 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για Θέσεις 

Ψυχολόγων  για τη στελέχωση της Τηλεφωνικής Γραμμής 

Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης 10306  (στο πλαίσιο 

χρηματοδοτούμενου προγράμματος του Υπουργείου Υγείας)  

 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ  

ΜΕΤΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΩΝ 

Στην Αθήνα, σήμερα, στις είκοσι μία (21) Ιουλίου 2025, ημέρα Δευτέρα και ώρα 16:30, συνήλθε η 

Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης υποψηφίων ψυχολόγων για τη στελέχωση της Τηλεφωνικής 

Γραμμής Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης 10306, που αποτελεί και την Ομάδα Έργου της 

Γραμμής 10306. Η Επιτροπή αποτελείται από τους: 

1. Θεοδώρα Σκαλή, Μέλος ΕΔΙΠ Ψυχολογίας, Ιατρική Σχολή ΕΚΠΑ, Επιστημονικά υπεύθυνη της 

Γραμμής,  

2. Μενέλαος Θεοδωρουλάκης, Πρόεδρος της Ομοσπονδίας Φορέων Ψυχοκοινωνικής 

αποκατάστασης και Ψυχικής Υγείας ΑΡΓΩ, Υπεύθυνος διαχειριστής έργου 10306 και 

3. Βασιλική Σαπουνά, Μέλος ΕΔΙΠ Κοινωνικός Λειτουργός, Τμήμα Ψυχολογίας ΕΚΠΑ, Υπεύθυνη 

οργάνωσης υπηρεσιών και επιπέδων λειτουργίας 10306. 

Η λειτουργία της Γραμμής 10306 εντάσσεται στη Δράση «Μεταρρύθμιση των Υπηρεσιών Ψυχικής 

Υγείας» του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, σύμφωνα με τους όρους και τους στόχους 

του έργου (αρ. έργου ID 16820) και τις σχετικές αποφάσεις σκοπιμότητας και ένταξης του 



 

  

 

Υπουργείου Υγείας στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» 

με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης – NextGeneration EU και ειδικότερα των έργων 

«Δράσεις αντιμετώπισης των μακροπρόθεσμων συνεπειών της πανδημίας COVID-19 (long COVID-

effect) στην Ψυχική Υγεία» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5165233, Κωδικός ΠΔΕ 2022ΤΑ09100002) και 

«Σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων ψυχοεκπαίδευσης και ψυχοκοινωνικής υποστήριξης 

και δημιουργία νέων μονάδων ψυχικής υγείας» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5165734, Κωδικός ΠΔΕ 

2022ΤΑ09100012). 

Η διαδικασία πραγματοποιήθηκε στο πλαίσιο της από 5/6/2025 Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος και η βαθμολόγηση των υποψηφίων γίνεται σύμφωνα με τα κριτήρια που 

προβλέπονται στην Πρόσκληση και των οποίων η αναλυτική καταγραφή σε ξεχωριστά αρχεία excel 

αποτελεί αναπόσπαστο παράρτημα του παρόντος πρακτικού. Αναλυτικά:  

 Μοριοδότηση των τυπικών προσόντων, με ανώτατο όριο τα 50 μόρια, και 

 Αξιολόγηση με προσωπική συνέντευξη, επίσης με ανώτατο όριο τα 50 μόρια, κατά την 

οποία αξιολογήθηκε τόσο η επιστημονική και επαγγελματική επάρκεια όσο και τη 

λειτουργική καταλληλόλητα των υποψηφίων για τις ιδιαίτερες ανάγκες της Γραμμής 

10306, όπως έχουν ανακοινωθεί στην Πρόσκληση. 

Η Επιτροπή παρέλαβε ηλεκτρονικό αρχείο που αποτελεί αναπόσπαστο παράρτημα του παρόντος 

πρακτικού με συνολικά 338 αιτήσεις υποψηφίων που μοριοδοτήθηκαν σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στην Πρόσκληση. Η μοριοδότηση των υποψηφίων πραγματοποιήθηκε από τα μέλη της 

Επιτροπής στις 11/7/2025. Στην συνέχεια κλήθηκαν υποψήφιοι σε συνέντευξη σύμφωνα με την 

Πρόσκληση για Συνέντευξη που αναρτήθηκε στις 14/7/2025. 

Συνολικά κλήθηκαν σε συνέντευξη 30 υποψήφιοι ψυχολόγοι και τελικά πραγματοποιήθηκαν 19 

συνεντεύξεις με υποψηφίους στις 15, 16 και 17 Ιουλίου. Οι συνεντεύξεις πραγματοποιήθηκαν 

διαδικτυακά. 

 

Κατά την διάρκεια των συνεντεύξεων οι υποψήφιοι κρίθηκαν βάσει των κάτωθι: 

 Ικανότητα διαχείρισης κρίσης και συναισθηματικής αποφόρτισης.  

 Προηγούμενες παρόμοιες εμπειρίες. 

 Εμπειρία στο ψυχιατρικό κλινικό πεδίο. 

 Μη δέσμευση σε άλλη επαγγελματική ενασχόληση στην παρούσα φάση. 

 Όχι άλλες προσωπικές δεσμεύσεις, μη συμβατές με τον τρόπο λειτουργίας και τις 

υποχρεώσεις της Γραμμής.  

 Προσωπική θεραπεία και εκπαίδευση – ολοκληρωμένη ή εν εξελίξει – σε κάποια 

ψυχοθεραπευτική προσέγγιση κυρίως συστημική. 

 Δομημένο, σταθερό, συμπαγή και ανακουφιστικό λόγο, απαραίτητο για την τηλεφωνική 

παρέμβαση. 

 Ενεργή ενσυναίσθηση και ταχύτητα ανταπόκρισης σε υποθετικά σενάρια, 

 Προσαρμοστικότητα σε όλα τα πεδία της Γραμμής (ενήλικες, έφηβοι, καταστάσεις έκτακτης 

ανάγκης), 



 

  

 

 Αποδεδειγμένη διαθεσιμότητα για πλήρες κυλιόμενο ωράριο, ακόμη και νύχτα/αργίες, 

όπως απαιτείται. 

 Υψηλό και αποδεδειγμένο κίνητρο κοινωνικής προσφοράς. 

Οι συνεντεύξεις επικεντρώθηκαν σε λειτουργικά και ποιοτικά χαρακτηριστικά, τα οποία έχουν 

αναδειχθεί μέσα από την έως τώρα λειτουργία της Γραμμής και ανταποκρίνονται στις ανάγκες 

του ψυχοκοινωνικού της έργου, τόσο ως προς την παροχή υπηρεσιών όσο και ως προς τη 

συνεκτικότητα και τη συνεργασία της ομάδας εργαζομένων — στοιχεία κρίσιμα για την επιτυχία 

του εγχειρήματος. 

Τα μέλη της Επιτροπής προχωρούν στην κατάρτιση πίνακα κατάταξης λαμβάνοντας υπόψη την 

υλοποίηση της Πρόσκλησης στο πλαίσιο του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, όσο και τις 

ειδικές ανάγκες του έργου 10306, ήτοι:  

 Άμεση παρέμβαση σε κρίση 

 Υποστήριξη ψυχικής ανθεκτικότητας 

 Ψυχοκοινωνική υποστήριξη παιδιών, ενηλίκων και ηλικιωμένων 

 Συλλογικότητα και αμεσότητα στη συνεργασία και επικοινωνία των εργαζομένων 

Το τυπωμένο φύλλο του πίνακα excel με την συνολική βαθμολόγηση υποψηφίων θα χρησιμεύσει 

για την ανάρτηση του πίνακα κατάταξης. 

 

Κατάλογος υποψηφίων διαδικασίας πρόσληψης Ψυχολόγων Γραμμής 10306 

Ονοματεπώνυμο 
Προσήλθε/ 

Δεν προσήλθε 
στην συνέντευξη 

Μόρια 
τυπικών 

προσόντων 

Μ.Ο Μορίων  
Συνέντευξης 

Σύνολο 
Βαθμολογίας 

Τανκαντζιά Αναστασία προσήλθε 37 50 87 

Αβραμίδου Έλλη προσήλθε 35 50 85 

Καραγγελή 
Κωνσταντίνα 

προσήλθε 30 50 80 

Βαμβακούση Έλλη προσήλθε 29 50 79 

Τζιμούλη Ευθυμία    προσήλθε 27 50 77 

Πάλλα Αναστασία προσήλθε 30 40 70 

Μπαχαράκη Βάλια   προσήλθε 20 50 70 

Μαργέτη Κωνσταντίνα   προσήλθε 20 50 70 

Σαντοριναίος 
Δημήτρης 

προσήλθε 30 40 70 

Ζανιάς Ευάγγελος προσήλθε 35 30 65 

Κούσα Χριστίνα   προσήλθε 30 35 65 



 

  

 

Μεγαγιάννη Ελένη προσήλθε 35 30 
65 

Μηλιώτη Ευαγγελία προσήλθε 35 30 65 

Μυλωνάκη Μαρία 
Αγγελική 

προσήλθε 40 20 60 

Μπατζάκη Σταματία   προσήλθε 39 20 59 

Μαρούλη Γεωργία προσήλθε 39 20 59 

Καπνουλλά Αθανασία προσήλθε 17 30 47 

Κωστόπουλος  
Αθανάσιος 

προσήλθε 35 10 45 

Κοροδήμα Ασημίνα προσήλθε 35 10 45 

Πουλιάρη Κωνσταντία προσήλθε 35 10 45 

Γουρδούπη Παναγιώτα  προσήλθε 35 10 45 

Πλουμίδης Παναγιώτης δεν προσήλθε 37 0 37 

Τώνια Αικατερίνη  δεν προσήλθε 35 0 35 

Μίχα Μαίρη δεν προσήλθε 35 0 35 

Χατζηκωνσταντινίδου 
Νικολέτα   δεν προσήλθε 35 0 35 

Μαραγκάκη Άννα  δεν προσήλθε 35 0 35 

Χριστόπουλος  
Παναγιώτης 

δεν προσήλθε 32 0 32 

Διαμάντης Οδυσσέας δεν προσήλθε 29 0 29 

Κοτσώνα Αικατερίνη  δεν προσήλθε 22 0 22 

Καραμηνά Ευφροσύνη δεν προσήλθε 10 0 10 

 

Σύμφωνα με την παραπάνω βαθμολογία η επιτροπή αποφάσισε ότι προσλαμβάνονται οι πρώτοι 7 

μαζί με όσους έχουν ίδια βαθμολογία 

Α/Α ΕΠΙΘΕΤΟ ΑΙΤΟΥΝΤΟΣ ΟΝΟΜΑ ΑΙΤΟΥΝΤΟΣ ΣΥΝΟΛΟ 

1 Τακαντζιά Αναστασία 87 

2 Αβραμίδου Έλλη 85 

3 Καραγγελή Κωνσταντίνα 80 

4 Βαμβακούση Έλλη 79 

5 Τζιμούλη Ευθυμία 77 

6 Πάλλα Αναστασία 77 

7 Μπαχαράκη Βάϊα 70 

8 Μαργέτη Κωνσταντίνα 70 

9 Σαντοριναίος Δημήτριος 70 

 



 

  

 

Βάσει της ακολουθείσης συζήτησης των μελών της Επιτροπής Αξιολόγησης, αποφασίζεται 

ομόφωνα η κατάρτιση λίστας επιλαχόντων για κάθε μελλοντική χρήση και μέχρι εξαντλήσεως 

αυτής (με αλφαβητική σειρά). Επιπλέον, επειδή η επιτροπή προέβη επίσης σε αξιολόγηση πολλών 

περισσότερων βιογραφικών από αυτούς που εκλήθησαν σε συνέντευξη, αποφασίζει σε κάθε 

μελλοντική πρόσληψη να αντλεί από αυτήν την πηγή υποψηφίων. 

Α/Α ΕΠΙΘΕΤΟ ΑΙΤΟΥΝΤΟΣ ΟΝΟΜΑ ΑΙΤΟΥΝΤΟΣ ΣΥΝΟΛΟ 

1 Ζανιάς Ευάγγελος 65 

2 Κούσα Χριστίνα 65 

3 Μεγαγιάννη Ελένη 65 

4 Μηλιώτη Ευαγγελία 65 

 

Η παρούσα περίληψη της απόφασης αναρτάται προς ενημέρωση όλων των υποψηφίων οι οποίοι 

έχουν δικαίωμα υποβολής ένστασης σύμφωνα με τα προβλεπόμενα. 

Δικαίωμα Υποβολής Ένστασης 

Οι υποψήφιοι έχουν δικαίωμα υποβολής ένστασης κατά των αποτελεσμάτων της παρούσας 

διαδικασίας εντός τριών (3) εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία ανάρτησης της παρούσας. Η 

διαδικασία διέπεται από τις αρχές χρηστής διοίκησης και διαφάνειας που προβλέπονται στο 

θεσμικό πλαίσιο υλοποίησης των έργων του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας. 

Η ένσταση πρέπει να είναι επαρκώς αιτιολογημένη, να υποβληθεί ηλεκτρονικά στη διεύθυνση: 

argo.omospondia@gmail.com, φέρει την ένδειξη «Ένσταση – Θέσεις Ψυχολόγων Γραμμής 10306» 

και να συνοδεύεται, εφόσον κρίνεται σκόπιμο, από πρόσθετα τεκμηριωτικά στοιχεία. Η Επιτροπή 

Επιλογής υποχρεούται να εξετάσει αιτιολογημένα κάθε ένσταση και να γνωστοποιήσει την 

απόφασή της εντός εύλογου διαστήματος, διασφαλίζοντας την τήρηση της ίσης μεταχείρισης και 

των όρων της προκήρυξης. 

Για το γνήσιο του αντίγραφου της απόφασης 

Ο Πρόεδρος του ΔΣ της Ομοσπονδίας Αργώ 

 

Μενέλαος Θεοδωρουλάκης  

 


