
 
Πρόσκληση για συνεντεύξεις  

 σε σχέση με την Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για Θέσεις 
Ψυχολόγων  για τη στελέχωση της Τηλεφωνικής Γραμμής 
Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης 10306 (σε συνέχεια της Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για θέσεις Ψυχολόγων στη Γραμμή Ψυχοκοινωνικής 
Υποστήριξης 10306) 

Στο πλαίσιο της παρούσας προκήρυξης για την κάλυψη επτά (7) θέσεων Ψυχολόγων 
μερικής απασχόλησης στη Γραμμή Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης 10306, 
ανακοινώνεται ότι ξεκινάει η διαδικασία συνεντεύξεων για την πλήρωση των 
προσλήψεων ως εξής: 

Α. Κλήση υποψηφίων σε συνέντευξη βάσει μοριοδότησης 

Θα κληθούν οι  πρώτοι δεκαπέντε (15) υποψήφιοι, όπως προκύπτουν βάσει της 
μοριοδότησης των τυπικών προσόντων τους, για συνέντευξη ενώπιον της Επιτροπής 
Επιλογής. Τα κρυπτογραφημένα  ονοματεπώνυμα για λόγους δημοσιότητας αλλά και  
προστασίας προσωπικών δεδομένων είναι τα εξής: 

Επίθετο Όνομα 

ΜΥ……..ΚΗ ΜΑ….. – ΑΓ…… 

ΜΠ……..ΚΗ ΣΤ……… 

ΜΑ……ΛΗ ΓΕ…… 

ΚΟ…..ΣΑ ΧΡ. 

ΠΛ……ΔΗΣ  ΠΑ…..- ΖΑ……  

ΤΑ……….ΙΑ ΑΝ……….. 

ΚΩ………..ΟΣ ΑΘ. 

ΤΩ…..ΙΑ ΑΙΚ……… 

ΜΙ……ΧΑ  ΜΑ….. 

ΚΟ……….ΜΑ ΑΣ……….. 

ΓΟΥ…….. ΠΗ Π……… 



ΜΗ…..ΤΗ ΕΥ………. 

ΧΑ………ΟΥ ΝΙ……. 

ΜΑ……..ΚΗ ΑΝ…… 

ΠΟΥ…..ΡΗ ΚΩ………. 

Εντός της ημέρας θα λάβουν οι παραπάνω στο δηλωμένο στην αίτηση email τους 
σχετική πρόσκληση.  

Η διαδικασία αποσκοπεί στη διασφάλιση της ποιότητας των παρεχόμενων 
υπηρεσιών και της συνέχισης της λειτουργίας της Γραμμής 10306 απρόσκοπτα, αλλά 
πάντα με σεβασμό στις αρχές αξιοκρατίας, διαφάνειας, ανταγωνιστικότητας και 
ισότητας ευκαιριών. 

Β. Δυνατότητα κλήσης επιλαχόντων υποψηφίων 

Επειδή όμως η  τελική επιλογή των υποψηφίων δεν θα βασιστεί αποκλειστικά στη 
σειρά κατάταξης από τη μοριοδότηση των δικαιολογητικών, αλλά θα προκύψει από 
τον συνδυασμό τυπικών προσόντων/μορίων και της αξιολόγησης μέσω 
συνέντευξης, σύμφωνα με τα κριτήρια της προκήρυξης. Και τούτο γιατί η  διαδικασία 
της συνέντευξης έχει καθοριστική σημασία, καθώς αποτιμά την καταλληλότητα των 
υποψηφίων τόσο σε σχέση με τις συγκεκριμένες ανάγκες και απαιτήσεις του έργου, 
όσο όμως και τις δυνατότητες και περιορισμούς κάθε υποψηφίου. 

Στην περίπτωση που η επιτροπή αξιολόγησης  θεωρήσει ότι δεν είναι εφικτό με τα 
κριτήρια της να καλυφτούν οι 7 θέσεις μετά από αυτές τις συνεντεύξεις θα κληθούν 
αντίστοιχα με τις μη καλυμμένες θέσεις οι επόμενοι επιλαχόντες με την σειρά που 
αποτυπώνονται στην λίστα βαθμολόγησης βάσει των αντικειμενικών κριτηρίων 
στις αιτήσεις.  

Ως εκ τούτου, θα κληθούν τις επόμενες μέρες σε συνέντευξη και άλλοι υποψήφιοι 
από τη λίστα των επιλαχόντων, πέραν των πρώτων δεκαπέντε (15), με σχετικό email 
πρόσκληση στο δηλωμένο στην αίτηση email. Επειδή δεν μπορεί να προσδιοριστεί 
τώρα ο αριθμός που θα απαιτηθεί για τις επόμενες συνεντεύξεις παρακαλούμε να 
έχετε την προσοχή σας στο email σας. 

 

Η ομάδα έργου  

Της Γραμμής Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης 10306 


